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阳光的故事
    ——教师职业生涯人物访谈

                 专业：     10地理         
               姓名：     周美玲          
               学号：     22101022        
教师教育学院团委

2012年6月

写 在 前 面
    教师个人的范例，对于青年人的心灵，是任何东西都不可能代替的最有用的阳光。 

——乌申斯基

亲爱的同学们：

在即将升入大三之际，你是否已经逐步明确了理想与人生规划？

怀着一份对教师职业的憧憬，我们在两年以来的学习生活中有了知识的积累与实践的磨练，与此同时，也一定有不少疑惑困扰着我们：“做一名教师究竟是什么感觉？我离一名合格的教师还有多远的距离？老师们都有哪些教学36计？在未来的学习生活中我应该努力培养自己哪些素养以达到教师职业的要求？做一名教师有哪些幸福的资本......" 

俄国教育家乌申斯基曾说，教师个人的范例，对于青年人的心灵，是任何东西都不可能代替的最有用的阳光。在成长的道路上，一直汲取着教师如阳光般温暖的爱与力量的我们，如同阳光里飘摇的树叶，摇晃着多少清澈的梦想。 教师教育学院“阳光的故事”——教师职业生涯人物访谈活动将为同学们提供一个平台，通过本次活动，希望每一位同学能走访一所学校、拜访一位老师、提交一份报告、留下一份祝福。让我们在与教师的一对一的交流沟通中，分享老师们的故事，体会教师这个职业的酸甜苦辣；在反思与总结中，让年轻的心灵照进阳光，在未来的日子里散发光芒与热，成为一颗颗温暖的小太阳。

你问我答

？什么是生涯人物访谈？

生涯人物访谈，是通过与一定数量的职场人士会谈而获取关于一个行业、职业和单位“内部”信息的一种职业探索活动。生涯人物(教师)访谈，则具体是通过访谈，了解教师岗位的实际工作情况，获取教师职业领域的信息，进而判断我们是否真的对该工作感兴趣，实际上是一次间接、快速的职业体验。对于没有工作经验和社会阅历的师范生来说，是了解教师职业的一个比较好的方法。
？我可以收获什么？

1、 了解和认识教师这个职业的社会需求、职业需求、职业环境和基本状况。
2、 通过与一线教育工作者面对面的交流，帮助我们师范生检验和印证以前通过其它渠道获取的信息，解答我们的困惑。
3、 了解与未来工作有关的特殊问题或需要，如潜在的入职标准、核心素质要求、晋升路径和工作者的内心感受等（这些信息是通过大众传媒和一般出版物得不到的）。

4、通过生涯人物访谈，还能正确认识自己的优势和不足，从而制定更加合理的大学学习、生活计划。
？操作流程？

1、寻找教师生涯人物

教师生涯人物可以是自己的老师，可以是他们推荐的其他人，也可以借助行业协会、大型同学录或某个具体组织的网页来寻找。
（温馨提示：正式访谈前，对被采访者的信息掌握得越全面越好，姓名、职务和联系方式是必须的，对于可以在生涯人物的讲话、文章或者大众传媒和单位网页上可以获得的信息要尽可能的收集和熟悉。）

2、拟定访谈提纲

结合目标职业信息设计访谈问题，对生涯人物的访谈可以围绕以下要点进行：工作职责类、工作能力类、工作环境类、职业素质类、个人相关类（具体内容可以参考附件一）

3、预约并实地采访

预约方式有电话、QQ、电子邮件和普通信件等，其中电话最好。预约时首先介绍自己，然后说明找到他的途径、自己的采访目的、感兴趣的工作类型以及进行采访所需要的时间（通常30分钟左右），确认采访的日期、时间和地点。

温馨提示：

（1）联系前的准备要充分，电话联系时还应备好纸和笔，以备临时电话采访；联系时一定要有礼貌，时间要短。

（2）采访前为自己准备个“30秒的广告”，因为在访谈过程中生涯人物可能会问采访者的职业兴趣和求职意向。

（3）面谈前，应征求生涯人物的意见，视情况对谈话进行录音、或书面记录、或不记录。

（4）面谈一定要守时、简洁，不浪费他人时间。

（5）访谈结束后，对于不允许访谈现场记录的内容应迅速补记。

（6）采访结束后一天之内，要通过合适的方式表示感谢。
4、访谈结果分析

访谈之后对照之前自己对教师职业的认识进行比较，找出主观认识与现实之间的偏差，确定自己是否适合这一行业、职业和工作环境，是否具备所需能力、知识与品质，形成书面总结报告，进而详细制定大学期间的自我培养计划。

 访谈问题清单

工作职责类：
作为一名老师，您通常每天具体的工作都有哪些？不同的老师工作的内容是否有不同？

我们学校分哪几个机构，每个机构的主要职责是什么呢？象我们这些刚毕业的老师一般会从什么样的职位开始呢？

假设我要从事XX职位，工作中最大的挑战来源于哪里？ 
在这份工作中，最重要的任务是什么

能介绍下这个职位的发展通道吗？它有哪些重要的里程碑？这些里程碑对我们最重要的要求各是什么？
工作能力类：
在XX职业需要什么样的知识、技能和其他能力？有什么样的要求？

在这个职位上，如果想获得成功，哪些能力是必须的？对于学生来说，如何提高这些能力？
在我们学校里，能够把在同样一个岗位上把成功和不成功区别开来的主要因素是什么？
目前，我们学校对从事这份工作的人应该具备什么样的教育、培训背景（证书）和经验要求呢？
工作环境类：
目前对于XX职位，它的薪酬福利水平如何？

您对老师这个职业有些什么看法？

对于一个初入职的老师，一般都要同哪些人打交道？
我们学校对刚进入的新老师一般会提供哪些培训？
老师这个职业的困难及前景如何？
工作时间和生活状态？
我们学校提倡的是怎样的学校文化呢？
职业素质类：

对于这份工作，您最喜欢它的是什么?最不喜欢的又是什么？对生活有什么样的影响？

您认为什么样的个人格特征对做好这份工作来讲是重要的？

个人相关类：
学校中的哪些课程对这个职位会比较有帮助？
据您所知，有什么职业杂志、行业网站或其它渠道能帮助我深入了解老师这个职位？
对于即将进入该领域的人，您有什么建议？
如果我还需要做一个生涯访谈，您建议我下一个生涯访谈的对象应该是谁？

访谈备注：

1. 切忌依照顺序直接询问，应根据访问者和被访者特点进行重点询问

2. 不是所有问题都需要访谈到，但每个类别的问题都应涉及到。
“阳光的故事”记录反馈册

【我的访谈提纲】

　一、工作职责类：

　　1、作为一名老师，您通常每天具体的工作都有哪些

　　2、这个学校分哪几个机构，每个机构的主要职责。像我们这些刚毕业的老师一般会从什么样的职位开始

　　3、假如我要从事某一职位，工作中最大的挑战来源于哪里

　　二、工作能力类：

　　1、目前这个学校对于从事这份工作的人要求具备什么样的教育、培训背景（证书）和经验要求呢？

　　2、在南京，初高中教师职位对应聘者的学历要求大概是？

　　三、工作环境类：

　　1、目前对于普通初中教师职位，它的薪酬福利水平如何？

　　2、您对于教师这个职业的看法

　　3、对于一个初入职的教师，一般都要同哪些人打交道。

　　4、学校对刚进入的新老师一般会提供哪些培训？

　　5、教师这个职业的困难及前景如何

　　6、工作时间和生活状态

　　7、这个学校所提倡的校园文化

　　四、职业素质类：

　　1、对于这份工作，您最喜欢它的是什么？最不喜欢的又是什么？这份工作对生活有什么样的影响？

　　2、您认为什么样的个人性格特征对于做好这份工作来讲是重要的

　　五、个人相关类：

　　1、有什么职业杂志、行业网站或其它渠道能帮助我深入了解这个职位（求职信息等）

　　2、对于即将进入该领域的人，您有什么建议。
注：侧重的部分是工作职责、工作环境及职业素质这三个大方面
【访谈记录】

采访时间 ：2012年8月29日   星期三                 

采访地点： 南师附中仙林学校办公室
采访人：周美玲
受访人:王威
受访人职务：南师附中仙林学校团委副书记    初中部地理教师    

 采访记录：
王老师您好，我是南京师范大学10级地理专业学生，这是我整理的采访提纲以及这次活动的目的，方便您了解采访流程，节省您的时间。
（将准备好的文件递给他，并结合文件进行简要介绍）
好，现在我们开始吧。

Part 1  工作职责类
问：作为一名老师，您通常每天具体的工作都有哪些？
答：如果是一名普通的教师，所需做的工作大致是备课、上课、批改作业、集体备课教研等。如果是主课老师，则需要带早晚自习。当然，如果是班主任的话，工作任务更加繁重，除以上工作之外，每天从早到晚都需要时不时地关注班级情况，例如课件秩序、午休状况；还要和班级里的学生多做交流；另外，要与所带班级各科教师协调沟通；除此之外，还要与家长进行交流。
问：我们学校分哪几个机构，每个机构的主要职责是什么呢？像我们这些刚毕业的老师一般会从什么样的职位开始呢？
答：主要分学工处、教工处、教科与后勤部门。学工处和教工处大学里就有，职能也差不多，不多说。教科，就是负责教学和科研的，后勤，主要负责学校的硬件设施等。

刚毕业的老师，基本都是从普通的任课教师开始的，一般工作两三年后根据工作能力可能有一定的晋升。

Part 2  工作能力类
问：目前，我们学校对从事这份工作的人要求具备什么样的教育、培训背景（证书）和经验要求呢？
答：初中教师基本都是本科学历，很少接受大专学历。前阵子学校改为南师附中仙林学校，教师阵容也进行了重组，原先的一些大专学历的老师都调职后勤等部门了。
Part  3  工作环境类
问：目前，对于初中教师这一职位，它的薪酬福利水平如何？
答：两个字：一般。别人都说老师工资高福利好，可是，在南京这个消费水平较高的城市，教师的薪酬福利真的只能算一般，说得不好听一点，解决温饱的水平而已。

问：方便透露一下薪水吗？

答：基本工资税后只有3000多，年终奖要看绩效，绩效好的七八千，绩效一般的只有三四千。
问：您对于老师这个职业有些什么看法？

答：在当初还在大学的时候是向往的、充满激情的。现在看来吧，从事这个职业真的需要很强的心理素质以及抗压打能力。

问：作为一名初入职的老师，一般都要同哪些人打交道？

答：基本是学生，周围的教师同事，家长，还有就是学校领导了。

问：我们学校对刚进入的新老师一般会提供哪些培训？

答：为新教师提供的培训机会还是挺多的。例如一些高校的青年教师培训课程，还有，我们学校内部有一带一的师徒结队，一般时间是三年，在三年内新教师需要完成他的蜕变，在师傅的带领和指导下逐渐成长为成熟的教师。
问：老师这个职业的困难及前景如何？

答：困难有来自各方面的，你需要应对各种突发情况，处理各方面的矛盾。例如，刚入职的教师在教课方面存在困难，与家长交流的困难，还有就是学校里的人事变动也会带来一定的影响。
问：您的工作时间和生活状态如何？

答：受职业影响非常大，你要做好心理准备的。表面上的工作时间是8:00-17:00，但实际上，上过学的都知道，老师的工作时间不可能只有这一段。早晨七点就需要到校，晚上就算能够准时离校，回家后也需要批改作业以及备课。班主任及主课老师晚上经常需要带自习。

问：我们学校提倡的是怎样的校园文化呢？

答："慎聘良师、锐意实验、校风诚朴、善育英才"
Part 4  职业素质类
问：对于这份工作，您最喜欢它的是什么？最不喜欢的又是什么？对生活有什么样的影响？
答：我一直对教师这一职业有着特殊的感情，最喜欢的可能就是班上的学生积极听课，和我能有互动。目前不喜欢的可能是觉得累吧，三年是一个疲累期，当初的激情被现实磨灭掉不少。

对生活的影响，它会让你的生活圈子变得狭小，你所能接触到的人就只有天天面对的学生、同事、领导和家长，你的下班时间有不少也贡献给了你的职业，属于自己的时间就很少。不过，我自己这方面做得还算可以。

问：您认为什么样的个人特征对做好这份工作来讲是最重要的？

答：乐观、开朗，性格外向的人可能更合适。

追问：可是很多老师，尤其是女老师，性格都比较内向啊。

答：她们心中可能会有一些积郁的情绪，而不像我这样的，偶尔约朋友出来聚聚，打打闹闹会给情绪一个释放的机会。

Part 5  个人相关类

问：据您所知，有什么杂志、行业网站或其它渠道能帮助我更深入了解老师这个职位？
答：如果是教育或是招聘资讯，建议你去教育局这种官方的网站。杂志或其他渠道的话，有什么不懂的随时问我就行啦。

问：好，最后一个问题，对于即将进入该领域的人，您有什么建议？

答：当然，现在得做好知识储备，以及教师技能的培养训练，这样工作了之后能更快地适应。另外嘛，还是我提了很多次的，心理素质吧。你必须要做好心理准备，迎接你的是一个你很难完全想象到的环境。
【合影留念】
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   【教师寄语】

你对于教师这个职业有着很大程度的热爱，性格开朗，在以前的合作中可以看出来你很适合做老师。
你们学校也给你们提供了许多锻炼的机会，要好好把握。希望你能够努力夯实专体验业基础，锻炼教师职业技能，有机会多参加一些实践。我相信将来你会成为一名优秀的地理老师。
但是，这份职业也并不是表面上那么简单，做老师是很辛苦的，除此之外还有很多很现实的问题存在，对此你要有心理准备，以完美的姿态迎接未来。
【访谈结果分析】

1. 教师职业与我的期望是否相符？

在之前的两年大学学习中，我对教师职业也做过一定的了解以及身体力行的实践，包括身边的朋友圈子中也有一些教师朋友，包括幼教小教以及中学教师等，与他们经常的交流也让我对这一职业有了一定的了解，所以本次采访了解到的教师职业与我的期望还是基本相符的。但是还是有一些平时没有了解到的情况，可以说这次的活动有它的意义所在。
2. 我已经具备了哪些教师职业所需的知识和能力？

作为一名未来的地理教师，在地理专业知识方面我掌握的还不错，当然理论课也并不比别人占优势，所以我在教师技能方面有做对应的训练，积极参加一些实践活动，包括在大一下学期以及大二在仙林中学负责初中生周末的地理兴趣班，这个难得的讲台对于我们还在读本科的大学生来说是很珍贵的，我好好把握了机会，在这个过程中也看到了自己的成长。并且与我们对应的仙林中学老师——就是我这次的采访对象，成为了朋友。他也给我的专业成长提出了许多宝贵的意见和建议。

在今年夏天的暑期社会实践中，我参与了教师教育学院赴丹阳小分队，进入了后巷飞达光彩学校，进行了为期一周的暑期实践，这亦是一次很好的锻炼机会。和年龄较小的学生的接触交流培养的我的耐心以及与人交流的技巧，相信这些在以后的工作中都会体现出其价值。
3. 我还有哪些不足之处？

虽然自己已经找了很多锻炼的机会，但是不可否认，我的专业成绩方面还是需要提高，套用一句说烂了的话，要给学生一杯水，教师自己必须有一桶水。

并且，在以往的实践当中，自己对于讲台的恐惧减少了许多，但是，还是存在一些不足之处，例如课堂上的应急反应能力不够，有的时候组织调动学生情绪的方面做得也不够好。
4. 我的自主提升计划

要成为一名优秀的教师，具备教师领导力是重要条件。教师领导力是教师专业本身以及教师自身因素作用形成的教师在学校活动中的影响力，是由教师的知识、能力以及情感等共同构成的综合影响力。

我需要积极提升自己的教学领导力、班级领导力、课程领导力，在事业逐步步入正轨之后，要进一步提升科研领导力、同伴领导力、社会关系领导力等。需要丰富自身知识储备，完善个性品格，提升个人魅力
【访谈报告】

教师职业的“三年之痒”

  教师职业生涯人物访谈，我选取了一个和我们年龄相近的教师，也是我的朋友作为采访对象。首先，为什么要选取这样的一个访谈对象呢？他与我们年龄接近，有许多共同的观点，但是也比我们多了更多的经历，所以可以有更多的经验和感受与我分享。其次，王老师2009年开始踏上工作岗位，今年已经成为南师附中仙林学校（原南京市仙林中学）团支部副书记,在同批的新晋教师中是晋升较快的，这也可以帮助我了解教师行业的职场规则。

我原本对教师这个职业的认识是比较感性的，就是单纯地喜欢这个职业，喜欢在讲台上辛勤耕耘的感觉，喜欢自己精心备课之后学生听课时候专注认真的眼神。与老师的对话，将我向现实拉近了一步。

可以看到，我的采访流程中，工作环境类是占相当大的比重的，这个是我最关心的内容。工作环境主要就包含了几个部分，薪酬福利这是每一个人都免不了会关心的，另外就是我个人很关心的校园环境。采访得到的结果和我自己想象中的出入很大。

几乎是所有的教师，在被问到薪酬福利水平的时候都会这样抱怨：大家都觉得老师待遇好，其实我们赚钱并不多。

谈到这个问题的时候，王老师无奈的笑笑。作为一名85后的年轻教师，他有着很多年轻人共同的问题——“月光”。他说，就我们的月薪和南京的消费水平来说，现在年轻人中月光族越来越多不是没有原因的。说起另一重压力，作为男性，要结婚必须得有房，这就让普通男教师更承受不起了。我开玩笑的问他，你不是已经买了房了吗？他答，那是我父母帮我买的，要不然，像我这种收入的怎么可能这么快买房。说到是父母买房的时候，语气有些不甘又有些无奈。涉及到敏感的金钱问题，总是让人有些唏嘘。

说到为什么要用“三年之痒“来作为标题，不只是为了赚眼球吧，这也是王老师和我交流过程中提到的关于这个职业普遍存在的问题。

王老师是个有个性的青年教师，也是我所崇拜的，他对这个职业，对他的学生有着充沛的热情。他的课堂从来不枯燥，他钻研了许多新颖的教学方式，让班上的学生对他的课很感兴趣。中国的省份简称对于学生来说很难记，他就将它们用流行歌的曲子串成了歌；太阳月亮地球的相对运转学生们理解不了，他就以自己为模型演示运转规律。这样的教学例子不胜枚举，学生们学得也很不错，在今年的地理小中考中，他带的班30个学生有五个得到了满分。在课堂之外，他也是学生们的好朋友，倾听他们的心声，作为一名年轻教师，他在学生中的号召力相当大。

这种良师益友的模式是我很向往的，他能够做到这样，更多的还是得益于他的个人魅力，他是带着一颗爱学生的心在从事这个职业。

但是，这样的热情也会有衰减的时候。任何一件事，持续的时间久了，对于它的热情都会下降，尤其是接触了这个职业现实的一面。

王老师现在带初一班主任，教初一一个班的地理，初二四个班的地理，还兼任团支部副书记。繁重的工作让他在较短的时间内开始对这个职业产生了一定的倦怠，这是以前两年里从未听他提过的。教师这个职业不仅有很大的压力，还要面对日复一日的简单枯燥生活，狭小的交际圈子。工作刚开始你会充满拼劲充满热情向前冲，可是随着时间的累积，你的热情你的激情会逐渐被现实消磨殆尽。一般来说，三年是一个过渡期，在这个时间点，会觉得很疲累，也会产生价值观的怀疑。

不仅是因为疲劳而产生倦怠，另一方面是出现了许多现实与理想的偏差。本来觉得学校是个干净的地方，大家安安心心教书育人拿该拿的工资，就这么简单，但实际上并不是如此。学校中也存在它的派系，大多数学校免不了俗。学校改制，新领导上台之后立马开始拉拢组建自己的心腹队伍。新官上任三把火，新校长又风风火火地推出了新的教学模式。王老师给我简述了一下新课堂模式的内容，45分钟的课堂，要求前15分钟学生自主预习，接着15分钟教师上课，最后15分钟留给学生消化课堂内容自主复习。连我这个还未踏上工作岗位的人都直呼：这样还怎么上课！  这样注重学生自主学习的模式有仿效杜郎口中学的痕迹，但是在江苏这样一个竞争非常强烈的地方是否合适，一下子做这么大的变动教师和学生又是否能适应，这些都是很大的问题。然而明明知道有这些问题存在却不能很好的解决，这让老师们都比较郁闷。
采访结束之后，我的心情也有一些沉重。任何一个职业都不像它表面看起来那样好，其中的酸甜苦辣只有亲自经历过的人才会知道。面对这个我认定的未来的职业，我做好充足的准备了吗？经过这访问，我深刻发现，我的所谓准备、我对这个职业的认识，远远不够。需要提升的方面还有很多，我的专业知识、教师技能、领导力，还有心理素质。真正踏上工作岗位不比我现在在敲字——纸上谈兵，面对各种困难的时候我需要有过硬的心理素质，能够协调好现实与理想的差距，想着我的目标——成为一名优秀的地理教师，奋斗！
